Beretning fra skolebestyrelsen

Skolearet 2025-2026

Kaere forzeldre og elever pa Sdr. Vang Skole

Skolearet 2025/2026 har veeret et ar med udvikling, samarbejde og et steerkt fokus pa at skabe de
bedste betingelser for elevernes trivsel og lzering. | skolebestyrelsen har vi arbejdet malrettet med en
reekke centrale omrader, som alle har haft til formal at styrke hverdagen pa skolen og sikre, at bgrnene
mgder en tryg, inspirerende og sammenhangende skolegang.

| denne beretning giver vi jer et samlet indblik i de vigtigste temaer og indsatser, der har praeget aret.

Sikker skolevej og hjertezone

Trafikken omkring skolen har igen i ar fyldt meget. Hjertezonen er nu taget i brug, og det er positivt at
se en tydelig effekt: Flere elever transporterer sig selv til skole, hvilket har veeret et centralt mal for
bestyrelsen.

Vi har samtidig fulgt op pa udfordringer omkring afsaetning, ensretning og trafikal adfaerd. Der har
veeret dialog om evaluering, patruljering og mulige justeringer, sa hjertezonen bliver endnu mere tryg
og velfungerende. Fra naeste skolear udvides hjertezonen til ogsa at omfatte Sgndervang og Dybbglvej
helt op til Haderslevvej, hvilket vi ser som et vigtigt skridt mod en mere sikker skolevej.

Trivsel, feellesskaber og inklusion

Trivsel — bade faglig og social — har veeret et gennemgaende tema. Bestyrelsen har Igbende drgftet,
hvordan skolen kan understgtte inkluderende lzeringsmiljger, hvor alle bgrn oplever at hgre til og kan
deltage aktivt i feellesskabet.

Vi har fulgt arbejdet med Pusterummet, skolens mellemform, og drgftet, hvordan trivselsdata bruges
til konkrete indsatser i klasserne. | marts 2026 godkendte bestyrelsen skolens nye inklusion princip,
som skal understgtte, at alle bgrn har mulighed for at deltage i bade laering og feellesskab.

Der har szerligt vaeret opmaerksomhed pa: klassernes sociale dynamikker, overgange mellem
afdelinger og klassetrin, elevernes deltagelsesmuligheder i feellesskabet.



Klubtilbud for mellemtrinnet

Klubtilbuddet for 4.—6. klasse har vaeret et vigtigt fokusomrade. Bestyrelsen har drgftet
aktivitetsniveau, skaermbrug og struktur i tilbuddet. Det er positivt, at de elever, der startede i
klubben, fortsat kommer, og at der arbejdes malrettet med at skabe mere strukturerede aktiviteter og
mindre skeermtid. Vi ser klubben som et vigtigt faellesskab efter skoletid og vil fortsat fglge
udviklingen.

SFO og overgangen fra skole til fritid

Overgangen fra skoledag til SFO er afggrende for iseer de yngste bgrn. Bestyrelsen har drgftet
organisering, ude-tid og erfaringerne med kortere skoledag og udeordning. Vi oplever, at skolen
arbejder konstruktivt med at skabe en tryg og sammenhangende hverdag, hvor SFO’en er en naturlig
del af bgrnenes samlede skoledag.

Skolens gkonomi og prioriteringer

Bestyrelsen har vaeret orienteret om skolens gkonomi og haft dialog om, hvordan ressourcerne bedst
understptter kerneopgaven i en presset gkonomisk virkelighed. Vi har drgftet balancen mellem faglige
indsatser og trivselsindsatser samt prioriteringer, der sikrer stgrst mulig kvalitet i elevernes hverdag.

Et nyt og spaendende omrade har vaeret samarbejdet med ungdomsskolen om et stgrre og mere
varieret udbud af valgfag. Bestyrelsen ser positivt pa de nye muligheder og gnsker at fglge udviklingen
teet, herunder potentialet for fremtidige profilfag.

Fysiske rammer og laeringsmiljger

Arbejdet med skolens fysiske rammer har fyldt meget i dette skolear. Der er arbejdet med mgblering,
feellesrum, grupperum, ungemiljper og faglokaler, og bestyrelsen har fulgt ansggninger om puljemidler
til inkluderende laeringsmiljger og nye faglokaler.

Der er saerligt fokus pa at styrke projektbaseret laering, praksisfaglighed og de praktiske/kreative fag.
Et hgjdepunkt var indvielsen af det nye skolekgkken omkring paske 2026, som giver eleverne nye
muligheder for at arbejde praktisk og kreativt.



Principper og rammer for skolens hverdag

En vigtig del af bestyrelsens arbejde er at fastsaette principper, der skaber tydelighed og fzlles retning.
| Ipbet af aret har vi arbejdet med principper for: aktiviteter og arrangementer, skolens
kommunikation, undervisningsmiljg og faellesskab, skoledagens organisering, herunder ringetider,
fagdage og pauselaengder

Vi har fastholdt skolens princip for skoledagens organisering, men peget pa, at flere fagdage med
fordel kan indgd i planlagningen.

Elevradets stemme

Elevradet har igen i ar vaeret en aktiv og vaerdifuld samarbejdspartner. De har blandt andet rejst
@gnsket om, at udskolingselever kan forlade skolen i pauserne. Efter en prgveperiode for 9. argang og
en positiv evaluering blev ordningen gjort permanent og senere udvidet til 8. argang.

Elevradet har desuden arbejdet med skolefestformat og toiletfordeling. Det er vigtigt for bestyrelsen,
at elevernes stemme bliver hgrt og har reel betydning.

Samarbejde mellem skole og hjem

Et staerkt skole-hjem-samarbejde er afggrende for elevernes trivsel og laering. Bestyrelsen har drgftet,
hvordan kommunikationen og samarbejdet kan udvikles med respekt for bade foraeldres engagement
og medarbejdernes arbejdsrammer.

Vi oplever et stort engagement blandt skolens foraeldre og gnsker fortsat at understgtte en kultur
praeget af: dben dialog og gensidig respekt, konstruktivt samarbejde om udfordringer og lgsninger.

Sprogdagen, skolefesten, juleklippedagen og hgjtleesning i SFO er eksempler pa arrangementer, hvor
foreeldrenes deltagelse har styrket faellesskabet og givet bgrnene gode oplevelser pa tveers af argange.

Tak for samarbejdet

Skolebestyrelsen vil gerne rette en stor tak til skolens ledelse, medarbejdere, elevrad og forzeldre for
samarbejdet gennem skolearet. Vi oplever et staerkt engagement omkring Sdr. Vang Skole og en fzlles
ambition om at skabe de bedste rammer for bgrnene.

En seerlig tak skal lyde til de mange foraeldre og medarbejdere, der bidrager konstruktivt til skolens
feellesskab og udvikling.

Vi ser frem til det fortsatte samarbejde i det kommende skolear.



Med venlig hilsen
Rune Venborg
Formand for skolebestyrelsen

Sdr. Vang Skole



