
Mødereferat 

 

 

— 
Børne-, Uddannelses- og Arbejdsmarkedsforvaltningen  

 

Sdr. Vang Skole  

Søndervang 32 

6000 Kolding 

 

 
 

Referat skolebestyrelsesmøde 21. september 2022 
21.09.2022 

 

Møde dato 

21. september 2022 

Mødested                          møde nr. 

Personalerummet     2-22/23   

Møde tidspunkt 

Kl. 17:00 – 19:00 

Forplejning  

Skolen, da vi ikke har aftalt andet. 

Mødeleder / referent 

Rune Venborg / Ebbe Weng 

Afbud til 

Lapo@kolding.dk 

 

Deltagere 

Forældrevalgte: Rune Venborg, Lars Roost, Betina Trip, Per Jørgensen, Sara Gabel, Sara Lucas 

Medarbejderrepræsentanter: Anette Kruse, Mette Eland 

Elevrepræsentanter: Emma Christensen 

Skoleleder Jesper Dyrbjerg Strøager  

Viceskoleleder Ebbe Weng 

___________________________________________________________________________________ 

Afbud: 

Forældrevalgte: Trine Jørgensen 

Elevrepræsentant: Andreas Sollann 

Bemærkninger 

Bilag høringsmateriale: Forslag til ferieplan 2023 

Bilag forslag til Årshjul 

Bilag princip E – Trine Jørgensen 

Vækstmodel over skole-/ hjemsamarbejde fra 17.08.22 

 

Dagsorden 

1. Godkendelse af Dagsorden (husk punkter til evt.) 

Godkendt 

 

2. Nyt fra 

a. Formand/næstformand 

b. Skolen 

i. Ansættelser 

Én lærer fastansat pr. 15. august 

To nye tilkaldevikarer i skole + sfo 

ii.  

c. Elevrådet 

- Gerne et fast lokale 

mailto:Lapo@kolding.dk
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Side 2 

- Ønske om frugt i sfo´en 

Har ikke haft frugtordning i corona-perioden 

Tager det med i budgettet  

- Ønske om nye skolemøbler 

Vi har lagt ønske ind på budgetudvidelse til nye møbler i 2023, men pt. 

ser det ikke ud til der kommer ekstra ressourcer ud til skolerne 

Vi skal kigge på om der kan søges Fonde  

- Ønske om at forlade skolen i pauserne / handle ind 

Det kan ikke lade sig gøre. 

Vi har tilsynet med eleverne i skoletiden 

Udfordring i.f.t. usunde varer der handles og der laves bestillinger fra 

yngre elever 

Udfordringer i.f.t. rygning, ballade, affald ved naboerne m.m. når skolen 

forlades 

d. Medarbejderne 

- Haft historisk dag d.d. 

En god dag med masser af aktivitet 

Alle elever deltager aktivt 

En kæmpe indsats af historieudvalget 

- Rengøringen 

Stærkt kritisabelt 

Indeklimaet bliver dårligere og dårligere 

Spindelvæv, mudder, indtørret mad m.m.  ligger i dagevis 

Det ses tydeligt, at hovedrengøringen er skåret væk 

AMR er involveret 

 

3. Høringssvar: Forslag til ferieplan 23/24  

a. Formanden foreslår at forslaget tages til efterretning. 

Taget til efterretning. 

 

4. Fremlæggelses af formandsskabet tanker om årshjul på baggrund af tilbagemeldingerne 

17/8 

a. Bilag udkast til årshjul. 

Vedtaget 

 

5. Principgruppe E Samarbejde med hjemmet, skole-/hjemsamarbejde, princippet opstartes 

hvor vi slap på sidste møde. Beslutning af næste skridt – personaleinddragelse 

a. Bilag vækstmodel fra 17.08.2022 

Vækstmodellen laves sammen med medarbejderne på teammøder 

Med fordel kan der laves et fælles inspirations ”katalog” i.f.t. forældreaktiviteter 

Principgruppe E kommer på dagsordenen igen på skolebestyrelsesmødet i marts 2023 

 

6. Skolens profil fra arbejdet den 17.08.2022 kan overskrifter fx være 

a. Tydelige forventninger i.f.t. skolens ambitioner 
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Side 3 

b. Fokus på sociale kompetencer 

c. Fokus på faglighed 

d. Fokus på fællesskabet 

e. Plads til alle 

f. En god skole for alle 

g. Fokus på differentiering 

h. Fokus på det hele menneske 

i. …. 

 

Vi drøftede forskellige scenarier i.f.t. at være profilskole. Fordele og ulemper. 

Punktet tages op igen på et af de næste møder. 

 

7. Forplejning kommende møder – en aftale …. 

Der bliver serveret sandwich til møderne 

Kontoret bestiller ved Roxy 

d. 16.11.22 afhenter Bettina 

d. 18.1. 23 afhenter Rune 

d. 22.3.23 afhenter Sara G.   

d. 3.5.23 afhenter Trine 

 

8. Oplæsning og godkendelse af referat 

 

9. Eventuelt 

Vi har afsluttet vores projekt ”Flaskeindsamling” 

På 10 dage indsamlede vi godt 3.400 flasker og de er afleveret til Jobcenter Kolding, som står for 

uddelingen til særlig udsatte borgere i Kolding Kommune 

 
 

Kommende planlagte møder: (17:00-19:00) som udgangspunkt 

16.11 – 18.01 – 22.03 – 03.05 – 14.06 

Kursus for nye bestyrelser 06.10 – i Dalbyhallen 17:00 – 20:00 

Brugernævnsmøde 21.11.2022 19:00 – 21:00 sted følger. 

 


