[VAERDIER, VARDIREGELSAT OG ANTIMOBBE-
STRATEGI] - UDKAST i hering hos elever og
29. maj 2024 medarb.

Ved et veerdiregelsaet forstas retningslinjer for god adfaerd pa skolen og pejlemaerker for, hvordan der
opnas god trivsel for skolens elever og ansatte. Veerdiregelsaettet skal fremme faelles veerdier, engagement
og ansvarlighed, og det er geeldende for hele skolen — voksne savel som bgrn, skole savel som SFO og

fritidsundervisning mv.

Vardiregelsaettet skal fremme et godt psykisk undervisningsmiljg pa skolen med respektfulde relationer
mellem eleverne indbyrdes og mellem bgrn og voksne. Det skal ogsa indeholde en overordnet anti-

mobbestrategi for skolen, sa skolen overholder lov om undervisningsmiljg.

Bestyrelsen har pa baggrund af vaerdiarbejde i personalegruppen valgt felgende vaerdier, som er ramme for
det samarbejde og samvaer, der er med og mellem eleverne, foraeldrene og hinanden pa skolen.

Veardier

Engagement
Ansvarlighed
Omsorg
Faglighed

Gensidig respekt

Vardiregelsaet

Udgangspunktet for veerdiregelszettet er disse vaerdier samt det kommunale Bgrne og unge syn, som har
nedenstaende tre fokuspunkter. | lyset af disse er vaerdierne operationaliseret, sa det er tydeligt hvordan
man kan se veerdierne i live pa skolen.

Bgrne- og ungesynet
Alle bgrn og unge ggr det bedste, de kan

Det er et faelles bgrne- og ungesyn, som bygger pa tre vaerdier, der danner grundlag for medarbejdernes
faelles tilgang til arbejdet med bg@rn og unge i Kolding Kommune.

At vaere barn og ung er en vaerdi i sig selv
Alle bgrn og unge har de bedste intentioner, og gnsker at klare sig godt i livet

Alle bgrn og unge har ret til at veere medskabere af egen udvikling, leering og liv
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Hvad betyder veerdierne for hverdagen pa skolen

Engagement betyder at vaere fysisk og fglelsesmaessigt involveret og forpligtet. Engagement er bade
personlig og professionel involvering fra skolens medarbejdere, elever og forzeldre. Det er vigtigt at
fastholde og udbygge et hgjt fagligt engagement blandt skolens medarbejdere, sa de kan inspirere og
fastholde hinanden og eleverne i et positivt laerings-, arbejds- og fritidsmiljg. Eleverne og foreldrene
forventes at udvise engagement og vedholdenhed i skolehverdagen.

Ansvarlighed betyder at alle tager skolen og hinanden alvorligt. Sdr. Vang Skole er nemlig et
feellesskab, hvor bade bgrn og voksne forpligter og involverer sig i skolens daglige liv. Det forventes
at alle, bade bgrn og voksne, udviser ansvarlighed bade overfor andre mennesker og overfor deres
omgivelser.

Omsorg betyder ”at bekymre sig for” eller "at sgrge for” noget. Omsorg skal veere grundlaeggende i hele
skolens hverdag, sa alle, bade b@rn og voksne, hver dag trygt kan mgde i skole og SFO — og at alle hver dag
kan ga hjem med en fglelse at vaere blevet hgrt og set. Det tilstraebes ogsa, at skabe ro, rum og tid i bade
spise-, lege- og leeringssituationer.

Faglighed betyder at vaere dygtig til noget saerligt — at mestre et fag eller et omrade i

livet. Skolen vaegter alle fag hgjt — alle fag har betydning i et barns skolehverdag. Malet er, at

eleverne opnar sa mange faerdigheder inden for de forskellige fag, at de ogsa kan bruge fagenes

indhold (kernefaglighed) i ssmmenhang med andre fag (tvaerfaglighed). Skolens medarbejdere

arbejder pa, at fagligheden kommer til udtryk i bade ord og handling. For at udfgre opgaven bedst muligt,
er der hele tiden via kurser o.a fokus pa at opdatere skolens medarbejderes viden indenfor de forskellige
faglige omrader.

Gensidig respekt betyder at man behandler andre, som man gerne selv vil behandles. Det

betyder ogsa, at gruppen har respekt for den enkelte, og at den enkelte er forpligtet over for
faellesskabet. Gensidig respekt kommer til udtryk pa den made, der kommunikeres — bade analogt og
digitalt.
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Anti-mobbestrategi

Definition af mobning:

e Der er tale om mobning, nar en elev gentagne gange over en vis tid bliver udsat for
negative handlinger (fx slag, spark, han, trusler, grimasser, isolation ...) fra en eller flere
personer

e Det er mobning, nar parterne i en konflikt ikke er jaevnbyrdige, men den ene part til
stadighed er underlegen og bliver kraenket

e Mobning er som regel resultatet af en uhensigtsmaessig gruppedynamik. Det handler om
onde mgnstre — ikke onde bgrn

e Digital mobning er en alvorlig form for mobning, som foregar via digitale medier pa
Internettet eller via mobiltelefoner. Billeder, videoer eller kraenkende tekster bliver lagt pa
nettet eller udsendt, uden at der tages hensyn til at det kraenker tredjepart eller bergrer
privatlivets fred

Sadan forebygger vi mobning:

e Gennem tydelige forventninger til, hvad vi anser for at veere god adfaerd

e Gennem systematisk fokus pa den gode adfaerd, hvor vi gver, taler om og positivt
anerkender forventet adfeerd

o Ved at gve eleverne i social omgang, bevidstggrelse omkring mobning, herunder
tilskuernes betydning

e Klasselzererne udarbejder sammen med eleverne fzlles klasseregler

e Teamet omkring klassen/argangen gennemgar den arlige trivselsundersggelse med henblik
pa at planlaegge seaerlige indsatser ved tegn pa darlig trivsel.

e Der udarbejdes en arsplan for trivselsarbejdet

e Elevradet fremseetter Igbende — mindst en gang om aret — trivselsforslag

e Alle voksne pa skolen er rollemodeller

e Alle voksne pa skolen reagerer pa elever, der giver udtryk for, at de har brug for hjzlp

e Med hjzlp fra ressourceteamet spottes de szerlige situationer, hvor der ofte opstar
konflikter, og der aftales forebyggende indsatser

o Klassens foraeldre udarbejder aftaler for fx fgdselsdage, fester, slik, frugt, alkohol,
diskoteksbesg@g osv.

o Der laegges vaegt pa en god omgangstone

Omrader, der kan indga som en del af det forebyggende arbejde:

e Massage

e Mindfulness

e ”"Den gode stol” (kammeraterne kommer med positive udsagn om eleven i stolen)

e Alle klasser har en venskabsklasse (i Igbet af Gret kan venskabsklasserne lave flere
forskellige ting sammen. Det kan f.eks. vaere, de tager pa ture sammen, juleklippedagen og
lign)

o Klasseforaeldreradet og klasseleereren tager initiativer, der fremmer et godt forhold mellem
forzeldrene

o Trivsels-/bgrnegrupper (fx Skilsmissegrupper)
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e Legepatruljen (elever fra 6.Grgang arrangerer aktiviteter i spisefrikvarteret. Et omrdade pa
legepladsen “spaerres af”. | starten, ndr Legepatruljen starter op, skal alle klasser i
Indskolingen, pd skift prave at vaere med)

o Legegrupper i frikvartererne — aftalt med klasselaereren

Sadan forebygger vi digital mobning:

e Skolen skal i samarbejde med foraeldrene Igbende gennem skolearet vaere opmaerksom pa
udviklingen af digitale medier og pa elevernes brug af disse.
e Skolen skal i samarbejde med foraldrene hjelpe eleverne til at blive brugere:
o Positivt sprogbrug
o Hvad ma man, og hvad ma man ikke?
o Det er vigtigt at tale med en voksen, hvis man er kommet til at ggre noget forkert
o Eleverne oplyses om regler og forventet adfaerd i brugen af
mobiler/IPads/computere i starten af skolearet. Dette gentages ved behov — der er
udarbejdet mobil politik

Sadan handterer vi mobning (ogsa digital):

e Uanset hvem, der hgrer/ser mobning, sgrger vedkommende for at fortaelle dette til en
voksen, FORDI den person, der har viden om, at der foregar mobning, er forpligtet pa at
informere om dette

e Klasselaereren/ressourcepersoner afholder samtale bade med eleven, der mobbes og
eleven, der mobber. Teamet, foraldrene og ledelsen inddrages

o Nar mobning konstateres, er klasseleereren tovholder pa at lave en handleplan med
inddragelse af de implicerede personer. Foraldre, klasseteamet og/eller interne og
eksterne ressourcepersoner samt ledelse kan inddrages

Hvad kan | - som foraeldre — ggre for at undga mobning?

e St@t op om skolens kultur

e Ver et godt eksempel for dit barn

e Benyt et paent sprogbrug derhjemme — ogsa nar du taler om skolen
e Forvent, at dit barn behandler og omtaler de andre bgrn paent

e Hav respekt for andre bgrn og deres graenser

e Vaer opmaerksom pa dit barns brug af sociale medier, herunder aldersgraenser.
NB! Aldersgraensen for de fleste sociale medier er 13 ar.

Hvad kan I - som foraeldre — g@re, hvis jeres barn bliver mobbet?

e Ver lydhgr overfor dit barn og reagér konstruktivt

e Vurder situationen og tag kontakt - enten til det andet barns foraeldre eller klasseleereren
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Hvad kan I - som foraelder — ggre, hvis jeres barn medvirker til mobning?

e Tag ansvar, hvis dit eget barn er involveret i mobning

e Vurdér situationen og tag kontakt, enten til det andet barns foraeldre eller til klasselaereren

e Udstral at mobning er uacceptabelt!

Vedtaget i skolebestyrelsen 29.05.2024

SDR. VANG
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