dansk
center for -
undervisningsmilje

viden til praksis

UMV Sadan!

Vores undervisningsmiljgvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljg er pa vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljget.

En Undervisningsmiljgvurdering bestdr af 4 faser:

Kortlaegning af undervisningsmiljget

Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen
En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljget
Retningslinjer for opfelgning pa handlingsplanen

NIRRT

Undervisningsmiljgvurdering for: Dato:
Sdr Vang skole 06.06.24

Fase 1: Kortlaegning af undervisningsmiljget

Sadan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljo
Beskriv anvendte metoder og vaerktgjer, samt hvem der har veeret inddraget

Undervisningsmiljget er kortlagt via data fra den nationale trivselsmaling og Kolding-undersggelsen, samt 9 spgrgsmal om
de fysiske rammer pa skolen.

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlaegningen

Sadan vurderede vi kortlaegningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Skolens ledelse. Leererne er orienteret om resultatet pa et leerermgde samt modtaget data om elevtrivsel og
arbejdet med elevtrivsel pa klasseniveau.

eur —



Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Klassetrivsel.dk og den nationale trivselsundersggelse.
Elever er repraesenteret gennem disse undersggelser.

Det psykiske undervisningsmiljg

Kortleegningen maler fire omrader: Social trivsel, faglig trivsel, stgtte og inspiration, ro og orden.

Vi kan konstatere falgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljg
Notér, om det gor sig geldende pa skolen generelt, pd en bestemt drgang, for et bestemt ken osv.

Her gor vi det godt
Generel trivsel: 91,7 % i 2023 og 92,51 2024

Social trivsel: 92 %

Ro og orden: 90 %

Fraveersindsats pa skolen har haft en positiv effekt.
Lofteevne:

Elever klarer sig over forventning i dansk. Skolen er
dyagtig til at lgfte de tosprogede.

Elevernes leeringsoptimisme er over forventet.

Andre bemaerkninger til resultatet af kortleegningen

Her oplever vi udfordringer
Faglig trivsel: 86,9 %

44 % af drenge fra 4. - 9. klasse undervisningen
kedelig tit eller meget tit. Hos pigerne er det 29 %

Stgtte og inspiration: 51 % - fald pa 7 % fra 2023
Andelen af elever, som oplever stgtte og inspiration
er faldende fra 4. - 9. klasse. Flere piger end drenge
oplever en hgjere grad end statte og inspiration end
drenge - hhv. 64,1 % og 51,7 %.

Fokus pa fraveersindsats hos elever fra 7. - 9. klasse
Elevtab i specfikke klasser

Lofteevne i matematik og seerligt naturfag (-1,5)



Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljoet
I ————————

Sadan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmdden, og hvem der var med til arbejdet

Ledelsesteam har drgftet datagrundlaget og sparret med konsulent fra kommunen vedrgrende indsatser i
kommende skoleér. PU har veeret med til at seette retning for indsatsomraderne.

Handlingsplan

Succes eller udfordring,
som arbejdes med,
herunder malgruppen

Indsats

@nsket mal
for indsatsen

Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og
evt. deadlines)

Fraveersindsats

Fraveerskoordinator
samarbejder med
team om indsatser.

Fokus pa
udskolingselever
og fastholde fald
generelt.

Fraveerskoordinator

12 méaneder

Social trivsel / Elevinddragelse via = At fastholde den Ledelse 12 maneder
stgtte og inspiration | klassetrivsel og gode sociale AKT

venskabsklasser trivsel, som er pa Team

@get team-samarb. = skolen.
Faglig lgfteevne Leesekonferencer, Forplante strukturer = Ledelse 24 maneder
Dansk, matematik, hvor mat.leerer fra dansk til Vejledere
naturfag deltager. Fokus pa matematik og Team

begrebsforstaelse naturfag

Forskel p& drenge
og pigers trivsel i
skolen.

Kortleegning:
Afdelingsmgde
Elevradet
Teams

At lyse p& hvordan
vi kan hgjne
drenges trivsel

Afdelingsleder
Team
Elevrad

24 maneder




Fase 4: Retningslinjer for opfalgning pa handlingsplanen
I ————————

Sadan har vi udarbejdet retningslinjer for opfglgning pa handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne

Ledelsen har udvalgt retningslinjer for opfalgning pa baggrund af handleplanen. Relevant personale er

inddraget, hvor det var relevant for den enkelte indsats.

Vores retningslinjer for opfglgning pa handleplanens indsatser

Opgave i opfelgningen

Hvem stdr for opfelgning?

Hvornar?

Hvordan udferes opgaven?

Indsats omkring fraveer

Fraveerskoordinator
Skoleleder

1 gang inden sommer
2 gange i skolearet 24/25
1 ekstra gang i udskolingen

Fraveerskoordinator
kommer ud pa team-mader.

Styrke arbejdet med
venskabsklasser og
elevinddragelse

Ledere af PLC

mgder i hvert kvartal med
PLC
Afdelingsmgader

Alle teams melder om

brugen af klassetrivsel til
elevinddragelse og gode
historier om venskabskl.

Leesekonferencer udbredes
til matematik og AKT

Ledere af PLC
Afdelingsleder

Til personalemgde
P& laesekonferencer

Laesevejledere forteeller om
indsats pa p-made

Afd. leder og mat-leerer
deltager til laesekonferencer

Begrebsforstaelse i naturfag
Feelles kompetence-
udvikling om sproglig
indsats i alle fag

Ledere af PLC

4 arlige mader med
naturfagsvejleder

Samarbejde mellem
sprogvejelder/naturfagsvejle
der og naturfagslaerere om
naturfagsundervisningen.

Kortleegning - @ge social og
faglig trivsel blandt skolens
drenge

Afdelingsleder
Leder af elevradet
Team

Pa afdelingsmgder
P& elevradsmader
Pa foreeldremgde

Lave en proces, som
undersgger hvordan trivslen
blandt drenge kan hgjnes.
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Det psykiske undervisningsmiljø
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Social trivsel: 92 %



Ro og orden: 90 %



Fraværsindsats på skolen har haft en positiv effekt.



Løfteevne:

Elever klarer sig over forventning i dansk. Skolen er dygtig til at løfte de tosprogede. 





Elevernes læringsoptimisme er over forventet.








	Her oplever vi udfordringer: Faglig trivsel: 86,9 %



44 % af drenge fra 4. - 9. klasse undervisningen kedelig tit eller meget tit. Hos pigerne er det 29 %



Støtte og inspiration: 51 % - fald på 7 % fra 2023



Andelen af elever, som oplever støtte og inspiration er faldende fra 4. - 9. klasse. Flere piger end drenge oplever en højere grad end støtte og inspiration end drenge - hhv. 64,1 % og 51,7 %.



Fokus på fraværsindsats hos elever fra 7. - 9. klasse

Elevtab i specfikke klasser



Løfteevne i matematik og særligt naturfag (-1,5)
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