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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Sdr Vang skole
	Dato: 06.06.24
	undefined: Undervisningsmiljøet er kortlagt via data fra den nationale trivselsmåling og Kolding-undersøgelsen, samt 9 spørgsmål om de fysiske rammer på skolen.
	undefined_2: Skolens ledelse. Lærerne er orienteret om resultatet på et lærermøde samt modtaget data om elevtrivsel og arbejdet med elevtrivsel på klasseniveau.
	undefined_3: Klassetrivsel.dk og den nationale trivselsundersøgelse. 
Elever er repræsenteret gennem disse undersøgelser.

Det psykiske undervisningsmiljø
Kortlægningen måler fire områder: Social trivsel, faglig trivsel, støtte og inspiration, ro og orden.
	Her gør vi det godt: Generel trivsel: 91,7 % i 2023 og 92,5 i 2024

Social trivsel: 92 %

Ro og orden: 90 %

Fraværsindsats på skolen har haft en positiv effekt.

Løfteevne:
Elever klarer sig over forventning i dansk. Skolen er dygtig til at løfte de tosprogede. 


Elevernes læringsoptimisme er over forventet.




	Her oplever vi udfordringer: Faglig trivsel: 86,9 %

44 % af drenge fra 4. - 9. klasse undervisningen kedelig tit eller meget tit. Hos pigerne er det 29 %

Støtte og inspiration: 51 % - fald på 7 % fra 2023

Andelen af elever, som oplever støtte og inspiration er faldende fra 4. - 9. klasse. Flere piger end drenge oplever en højere grad end støtte og inspiration end drenge - hhv. 64,1 % og 51,7 %.

Fokus på fraværsindsats hos elever fra 7. - 9. klasse
Elevtab i specfikke klasser

Løfteevne i matematik og særligt naturfag (-1,5)




	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: 
	undefined_4: Ledelsesteam har drøftet datagrundlaget og sparret med konsulent fra kommunen vedrørende indsatser i kommende skoleår. PU har været med til at sætte retning for indsatsområderne.
	undefined_5: Ledelsen har udvalgt retningslinjer for opfølgning på baggrund af handleplanen. Relevant personale er inddraget, hvor det var relevant for den enkelte indsats.
	Text1: Fraværsindsats
	Text2: Fraværskoordinator samarbejder med team om indsatser.
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	Text4: Fraværskoordinator
	Text5: 12 måneder
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Øget team-samarb.
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	Text9: Ledelse
AKT
Team

	Text10: 12 måneder
	Text11: Faglig løfteevne 
Dansk, matematik, naturfag
	Text12: Læsekonferencer, hvor mat.lærer deltager. Fokus på begrebsforståelse
	Text13: Forplante strukturer fra dansk til matematik og naturfag
Lave klassekonferencer
	Text14: Ledelse
Vejledere
Team
	Text15: 24 måneder
	Text16: Forskel på drenge og pigers trivsel i skolen.
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Teams
	Text18: At lyse på hvordan vi kan højne drenges trivsel
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	Text33: 1 gang inden sommer
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1 ekstra gang i udskolingen
	Text34: Fraværskoordinator kommer ud på team-møder. 

	Text35: Styrke arbejdet med venskabsklasser og elevinddragelse
	Text36: Ledere af PLC
	Text37: møder i hvert kvartal med PLC 
Afdelingsmøder
	Text38: Alle teams melder om brugen af klassetrivsel til elevinddragelse og gode historier om venskabskl.
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Fælles kompetence- udvikling om sproglig indsats i alle fag
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	Text45: 4 årlige møder med naturfagsvejleder

	Text46: Samarbejde mellem sprogvejelder/naturfagsvejleder og naturfagslærere om naturfagsundervisningen.
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